FRUHERKENNUNG UND FRUHINTERVENTION

Z

Definition. Die Fritherkennung und Friihintervention (F+F) hat zum Ziel, ungilinstige Entwicklungen und Rahmenbedingungen sowie pro-
blematische Verhaltensweisen von Personen aller Altersstufen friihzeitig wahrzunehmen, passende Hilfestellungen zu finden und die
betroffenen Menschen in ihrer gesunden Entwicklung und gesellschaftlichen Integration zu unterstiitzen.

Die F+F integriert strukturorientierte und individuumsbezogene Verfahren und zielt nicht ausschliesslich darauf ab, das Verhalten von
Betroffenen zu andern. F+F hat auch den Anspruch, ungtinstige gesellschaftliche und strukturelle Bedingungen zu erkennen und zu be-
nennen und sich entsprechend fiir gesundheitsférderliche Rahmenbedingungen einzusetzen.

Friiherkennung meint, schwierige Situationen, Auffalligkeiten und Symptome rechtzeitig wahrzunehmen und richtig zu deuten (Gefahr-
dungseinschétzung). Friherkennung bezieht sich dabei auf umfeldbezogene und individuumsbezogene Risiken, die dazu beitragen, ein
problematisches Verhalten zu entwickeln.

Frithintervention verfolgt das Ziel, als gefdhrdet erkannte Personen und deren Umfeld eine geeignete Unterstiitzung anzubieten (Be-
gleitung, Beratung oder Behandlung). Das Ziel der Intervention ist sowohl die Férderung und Aktivierung der umfeldbezogenen und
individuumsbezogene Ressourcen als auch das Reduzieren von Risiken.

Diese beiden Handlungsbereiche «Friihes Erkennen» und «Frithes Intervenieren» - im Sinne von altersunabhdngigem, friihzeitigem
wahrnehmen und unterstiitzen - missen zwingend sorgfdltig aufeinander abgestimmt sein. In der Deutschschweiz wird der Doppelbe-
griff Fritherkennung und Frithintervention meist mit «F+F» abgekdirzt.

Grundhaltung. Neben dem gemeinsamen fachlichen Verstédndnis fur Friherkennung und Friihintervention braucht es eine gemeinsame

Grundhaltung der involvierten Personen: .

1. Die F+F ist dem Wohl der Betroffenen und dem Prinzip der Verhdltnismdssigkeit verpflichtet.

2. Die F+F anerkennt das Recht auf Anderssein und Selbstbestimmung. Krisenhafte Phasen und inaddquate Verhaltensweisen sind
grundséatzlich als normale Phdnomene zu verstehen. Dieser Grundsatz stésst an seine Grenzen, wenn die physische und psychische
Integritat, die Gesundheit oder die Entwicklung von Menschen resp. deren Umfeld erheblich gestért werden.

3. Jede Bezugs- und Fachperson, die mit Betroffenen zu tun hat, steht in der Verantwortung, im Rahmen ihrer (professionellen) Rolle
im Sinne der F+F zu handeln.

4, Eine wertschatzende Haltung und fordernde Beziehung zu den Betroffenen ist die Grundlage fur die Friiherkennung sowie fir die
wirksame und auf die Situation abgestimmte Frithintervention.

5. Die F+F bezieht das fiir die Entwicklung der Betroffenen relevante soziale Umfeld in den Prozess mit ein. Es unterstiitzt damit die
involvierten Akteurlnnen und gibt ihnen Handlungssicherheit.

6. Die F+F ist eine Gemeinschaftsaufgabe und gelingt auf der Grundlage einer engagierten und verbindlichen Kooperation zwischen
den verschiedenen Bezugs- und Fachpersonen und Fachorganisationen. Geklarte Rollen, definierte Prozesse und Verfahren, Ziel-
orientierung und eine gemeinsam getragene Definition von Risiko und Geféhrdung sind wichtige Erfolgsfaktoren flir die F+F.

7. Imganzen Prozess der F+F achten Bezugs- und Fachpersonen die Rechte sowie die entwicklungs- und situationsgerechte Selbstbe-
stimmung von Betroffenen. Sie arbeiten in einem koordinierten Netzwerk, welches Ressourcen férdert und die Betroffenen schiitzt
und unterstiitzt. Zudem gewahrleisten die Bezugs- und Fachpersonen die aktive Mitwirkung der Betroffenen und garantieren eine
transparente Kommunikation.

8. Die Forderung und Implementierung von F+F braucht einen klaren Auftrag auf politischer und institutioneller Ebene sowie finanzi-
elle, zeitliche und personelle Ressourcen.

9. F+F hat den Anspruch, ungiinstige gesellschaftliche und strukturelle Bedingungen zu erkennen und zu benennen sowie sich fiir
gesundheitsforderliche Rahmenbedingungen einzusetzen.

Die nationale Charta wird von folgenden Organisationen, Konferenzen und Kommissionen getragen:

Avenir Social, Fachverband Sucht, Groupement romand d'études des addictions (GREA), Infodrog, Radix, Sucht Schweiz, Schweizerische Gesellschaft
fiir Suchtmedizin (SSAM), Ticino Addiction, Bundesamt fiir Gesundheit (BAG), Konferenz der Kantonalen Beauftragten fiir Suchtfragen (KKBS), Stadtische
Konferenz der Beauftragten fiir Suchtfragen (SKBS), Vereinigung der kantonalen Beauftragten fiir Gesundheitsforderung in der Schweiz (VBGF).
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pravention
aargau

Hinschauen und handeln

Ziele fuir die Schule

Auf individueller Ebene

» Kenntnisse und die Handlungssicherheit der
Lehrpersonen als Hauptakteure der
Friherkennung und Friihintervention erweitern
und férdern.

10.05.2019



Ziele fiir die Schule

Auf struktureller Ebene

« Zustandigkeiten und Ablaufe sind definiert,
Geféasse fur den Austausch im Kollegium
geschaffen und Kooperationen mit Fachstellen
aufgebaut.

Ziele fir die Schule

«Wenn alle Mitarbeitenden in der Schule in der
Lage sind, zu erzahlen, wie in ihrem Arbeitsfeld mit
schwierigen Kindern/Jugendlichen umgegangen
wird, ist das Ziel erreicht.»

Sabina Eglin, Mitarbeiterin Suchtpravention

10.05.2019



Struktur und Ablauf

Projekt Hinschauen und Handeln an der Schule xy

Projektskizze
e Ausgangslage

e Ziele

e Planung

Themen
o welche Auffalligkeiten?
- Einteilung Dringlichkeit
e Leitfaden
e Wie ins Kollegium?

90‘-2h Vorbereitungssitzung mit
Juni Schulleitung
August, 1. Termin
AE=10.20 Arbeitsgruppe
September, 2. Termin
RS Arbeitsgruppe

» 1. Input ins Kollegium
1h%

Themen

° Haltung

e Arbeit an Fallbeispiel
e Arbeit am Leitfaden

A 4

2. Inputins Kollegium
2-3h?

h | eine dienstleistung der suchthilfe ags



Themen

e Handwerkzeug: Haltung im
Handeln zum Tragen bringen

e Arbeit am Leitfaden

November, 3. Termin
13.00 - 16.30 Arbeitsgruppe
Januar, 4. Termin
13.00 — 16.30 Arbeitsgruppe
Mérz, 5. Termin
13.00 - 16.30 Arbeitsgruppe
Juni, 6. Termin
13.00 - 16.30 Arbeitsgruppe

» 3. Input ins Kollegium
Halber Tag, ganzer
Tag?

Themen
e Zusammenarbeit mit den Eltern
e Arbeit am Leitfaden

Themen
e Zusammenarbeit Fachstellen
e Arbeit am Leitfaden

Themen
e |mplementierung:
- Wie?

- Was braucht es noch?

» 4. Input ins Kollegium

-Auswertungssitzung

in einem Jahr

Halber Tag, ganzer
Tag?

1 | eine dienstleistung der suchthilfe ags



